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План мероприятий  

по противодействию коррупции  

в УДО ДЮСШ Котельничского района  

на 2022-2023 уч. г. 

 
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

в УДО ДЮСШ Котельничского района (далее ДЮСШ), систему и перечень программных 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ДЮСШ. 

Цели: 

—  исключение возможности фактов коррупции в ДЮСШ; 

— обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации ДЮСШ. 

Задачи: 

— предупреждение коррупционных правонарушений; 

— формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

— повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

— содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

ДЮСШ. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, 

обеспечение соблюдения педагогическими работниками ограничений, запретов и 

принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а так же ответственности за их нарушение 

1. Разработка и утверждение плана работы по 

антикоррупционной деятельности на 2022-2023 

уч. г. 

Директор Сентябрь   

2. Актуализировать состав Комиссии по 

противодействию коррупции, Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

Администрация Сентябрь 

3. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Директор Постоянно 

4. Анализ проектных локальных нормативных 

актов и распределительных документов ДЮСШ 

на наличие коррупционной составляющей 

Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

В течение 

учебного года 

5. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необходимого 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, в частности, 

Директор Сентябрь, 

октябрь 



актуализация приказов: 

- о создании Комиссии по противодействию 

коррупции в ДЮСШ; 

- о назначении ответственного должностного 

лица за профилактику, коррупционных мер и 

иных правонарушений  

Взаимодействие с правоохранительными органами 

6. Выступление сотрудников правоохранительных 

органов на совещаниях при директоре, 

педагогических советах, родительских собраниях 

с информацией о коррупционной обстановке в 

сфере образования 

Администрация  По 

согласованию 

Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

интернет-ресурсов 

7. Организация освещения работы по 

антикоррупции на сайте  ДЮСШ 

Ответственный 

за ведение сайта 

В течение 

учебного года 

8. Размещение на информационном стенде и 

официальном сайте учреждения информации об 

оказываемых муниципальных работах и услугах 

Администрация, 

ответственный 

за ведение сайта 

В течение 

учебного года 

9.  Размещение на официальном стенде 

официальном сайте учреждения телефонов 

доверия  

Администрация, 

ответственный 

за ведение сайта 

В течение 

учебного года 

Повышение эффективности деятельности УДО ДЮСШ Котельничского района по 

противодействию коррупции 

10. Проведение профилактической работы в ДЮСШ, 

направленной на недопущение в коллективе 

конфликтов интересов 

Администраци

я 

В течение 

учебного года  

 

 

11. Проведение оценки коррупционных рисков в 

учреждении, разработка карты коррупционных 

рисков, формирование перечня должностей 

ДЮСШ, связанных с высоким коррупционным 

риском 

Зам. директора 

по УВР 

Октябрь 

12. Проведение собрания трудового коллектива по 

соблюдению требований к служебному поведению 

сотрудников и урегулированию конфликта 

интересов в части осуществления профилактики 

коррупционных проявлений. 

Председатель 

совета 

трудового 

коллектива 

Ноябрь 

13. Семинар-практикум для тренерского состава 

«Формирование антикоррупционной  и 

нравственно-правовой культуры тренеров и 

инструкторов по физической культуре» 

Зам. директора 

по УВР 

Март 

14. Предоставление сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

руководителем школы 

Директор Март 

15. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

школы 

Директор,  

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции,   

Комиссия по 

урегулировани

ю споров 

По факту 

обращения 



между 

участниками 

образовательн

ых отношений 

16. Проведение социологического исследования среди 

родителей по теме  

«Удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг» 

Зам. директора 

по УВР 

Ноябрь- 

15. Проведение единых информационных дней, 

посвященных формированию правового сознания 

и антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

Зам. директора 

по УВР 

По плану 

школы 

16. Проведение информационной беседы с 

обучающимися «Сказать коррупции: нет!»   

Тренеры-

преподаватели 

9 декабря 

(Международ

ный день 

борьбы с 

коррупцией) 

17. Информирование родителей, обучающихся, 

работников о способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям 

Администраци

я,  

тренеры-

преподаватели 

В течение 

учебного года 

18. Проведение внутреннего контроля: 

- за соблюдением прав по охране труда работников 

ДЮСШ; 

- работы по обращению сотрудников; 

- контроль за соблюдением сотрудниками 

профессиональной этики и служебного поведения;  
- обеспечение соблюдения работниками ДЮСШ 

правил, ограничений в связи с исполнением 

должностных обязанностей, а так же 

ответственности за их нарушения; 

- проведение заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции 

Директор,  

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции  

Постоянно, 2 

раза в год 

19. Ознакомление с локальными нормативными 

актами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции вновь принятых 

работников 

Директор  При приеме 

на работу 
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